附件2
[bookmark: _GoBack]基础条件评分表
	招聘者
姓名
	
	招聘岗位
	

	测评
项目
	评分标准
	分数
	佐证材料
	得分

	专业
院校
	全日制专业在全国最新学科评估结果为A等级（包含A+、A、A-）或全日制毕业于建筑老八校（即：清华大学、同济大学、东南大学、天津大学、重庆大学、哈尔滨工业大学、华南理工大学、西安建筑科技大学）得2分，全日制专业在全国最新学科评估结果为B等级（包含B+、B、B-）得1.8分，全日制专业在全国最新学科评估结果为C等级（包含C+、C、C-）得1.6分，其他的1分。
	2分
	学历证明
	

	职称/职（执）
业资格证
	1.符合招聘条件要求的职称得1.5分，研究员级或教授级高级工程师（正高）的得2分；
2.取得招聘岗位相关的国家最高等级注册证书得2分。
备注：以上职称、证书以最高得分项计算，不累加计分。
	2分
	职称或执业资格证书及查询结果
	

	履历
情况
	符合招聘条件要求的职务得1分，担任招聘条件要求的职务满5年得1.5分，担任招聘条件要求的设计院领导班子得2分。
备注：以上履历职务以最高得分项计算，不累加计分。
	2分
	任职文件等相关履历佐证材料
	

	业绩
情况
	带领团队参与10个以上项目得2分，带领团队参与6-10个项目得1.5分，带领团队参与1-5个项目得1分，未参与项目不得分。
	2分
	审图报告、合格证、图纸或竣工验收报告等业绩佐证材料
	

	获奖
情况
	近五年内（2017 年及以后）所参与的项目获得市级勘察设计类奖项的每个项目得1分、省级勘察设计类奖项每个项目得1.5分、国家级勘察设计类奖项得2分。
备注：以上奖项以最高得分项计算，不累加计分，封顶2分。
	2分
	获奖文件、证书及项目名单等佐证材料
	

	总得分
	


备注：1．基础条件评分包括工作年限、学历、职称或职（执）业资格证、获奖情况等，基础条件满分10分制，原始分结果直接计入总成绩。未提供佐证材料，视为无相应条件，将不给予计分。
2．执（职）业资格与职称的等级对应关系，具体参照《泉州市人力资源和社会保障局转发福建省人力资源和社会保障厅关于建立部分专业技术职业资格和职称对应关系的通知》（泉人社〔2019〕42号），若上述文件未明确与职称对应关系的职(执)业资格，由公司综合研究确定。
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